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Kompania: SPAR ALBANIA Sh.p k.
Pozicioni: Sistemues

Departamenti: Departamenti Operacional
Vendndodhja:

Raporton tek: Menaxherii Departamentit

Detyrat bazé dhe géllimi i pozicionit:

e Roli i sistemuesit éshté té€ pranocjé dhe 1€ sigurojé prezencén dhe
vendosjen e rregullt t€ produkteve sipas procedurave té kompanis€;

e Punon drejtpérdrejté me kolegét e tij/saj né skuadér.

Pérgjegjésité kryesore:

e Njeh shumé miré dhe zbaton né ményré strikte 1€ gjitha procedurat dhe
rregullat e brendshme té€ kompanis€ pérsa i pérket produkteve,
asortimenteve, higijenés dhe standarteve té punés;

e Zbaton procedurat e brendshme pér prezencén e uniformés sé punés.
Siguron higijenén personale né puné dhe pérdorimin e paisjeve té
sigurisé (kapele, bexh, dorashka, bluza, k€pucé, efj.);

e Zbaton procedurat e brendshme pér siguriné dhe shendetfin né puné
duke u kujdesur pér veten, kolegét dhe klientét;

e Zbaton procedurat e brendshme pér higijenén né vendin e punés:
siguron gé produktet jane sipas standarteve te higijenes, pastron raftet
dhe mban pastér ambientet punés , konfrollon temperaturén e
produkteve/banaku (nése éshté e aplikueshme);

e Pranon, vendos dhe sistemon produktet né zonén e cakfuar té
departamentit né magaziné sipas standarteve t€ kompanisé;

e Pérgjegjés pér prezencén e té gjitha produkteve né department: nxjerr
produktet nga magazina dhe vendos né rafte sipas familjeve té tyre,
duke zbatuar principin “FIFO™ (i pari brenda, i pari jashté);

e Konfrollon datat e skadencés dhe prezencén e pérkthimeve té
produkteve, informon Supervizorin/Menaxherin e Departamentit pér
cdo problem me produktet;

e Informon Supervizorin/Menaxherin e Departamentit nése produktet
mungojné né dygan dhe magazing;

e Siguron gé&€ cmimet jané korrekt, ndryshohen né kohé dhe jané té
ekspozuara miré pér klientét;

e Siguron gé té gjitha shenjat dhe tabelat informuese jané té ekspozuara
miré pér klientét dhe té vendosura né vendet e duhura;

e Njeh né menyré té shkélgyer artikujt e katalogut dhe artikujté e tjeré né
promocion;

e | shérben klientit né ményré té shkélgyer dhe duke buzégeshur. Nése
éshté e nevojshme i jep klientit informacionin shtesé (origjina e
produkteve, cilésia, pérgatifja e produkteve pér konsum, etj.); Informon
supervizorin pér ankesat e marra nga klientét;

Detyra dhe pérgjegijési:
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Pérgatiti Daté

Zbaton me pérpikméri oraret e punés ditore/javore/mujore;

Informon Supervizorin/Menaxherin e drejtpérdrejté pér problemet né
departament dhe propozon zgjidhje t€ mundshme;

Merr pjesé né inventaret e dyganeve;

Merr pjesé né projektet lidhur me operacionet e dyganeve;

Kryen detyra té fjera té pércaktuara nga Manaxheri i drejtpérdrejté duke
zbatuar rregullat e sigurisé né puné.

Asiston dhe kur nevoitet zvendéson Menaxherin né€ punén organizative
t€ departamentit, efj.

Edukimi: Té zotérojé diplomé té Shkollés s& Mesme.
Eksperienca: 6 muqj — 1 vit eksperiencé né pozicione t& ngjashme.
Kualifikime té | ¢ Té& zotérojé aftési t& mira kompjuterike té paketés Microsoft Office;
Kriteret: tiera: e Njohuri t€ mira té€ gjuhés angleze, pérbén avantazh.
o Aftési pér te punuar né skuadér;
Kompetenca . Af’rgs! per ’r§ operuar me té gjitha pO.j'ISjeT per kry“e'rjen € punes;
ersonale: o Aftési pér té komunikuar me partneré dhe klienté;
P ’ o Aftési pér t'i siguruar klientit njé shérbim efikas né situata t& ndryshme
pune.
B .. Né varési té€ kualifikimeve dhe eksperiencés sé& punés.
Kushtet e performanceés
punés Paga: Nga Departamenti i Burimeve Njerézore dhe Menaxheri i Departamentit
ga: bazuar né performancén e punés dhe arritfien e objektivave.
Propozoi: Departamenti i Burimeve Njerézore
Miratoi: Drejtori Ekzekutiv
Pranoi:
Dateé:
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