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PERSHKRIM PUNE

Kompania: Spar Albania Sh.p k.
Pozicioni: Shités

Departamenti: Dyqgan

Vendndodhja:

Raporton tek: Menaxherii Departamentit

Detyra dhe pérgjegjési:

Detyrat bazé dhe géllimi i pozicionit:

Qéllimi kryesor i kétij pozicioni &shté ofrimi i shérbimit me efikasitet dhe
eficense ndaqgj klientéve duke mirémbajtur hapésrén gé& ka né
pérgjegjési;

Puna e pérditshme e kétij pozicioni konsiston né sistemimin e produkteve
dhe shifien e tyre né té gjithé hapésirén promocionale gé i pérket
departamentit.

Pérgjegjésité kryesore:

Njohja shumé e miré e produkteve dhe funksionit t€ tyre;

Njohja shumé e miré e magazinés sé repartit ose laboratorit pérkatés
dhe mbajtja e saj né rregull gjaté marrjes s& mallit pér né raft dhe kthimit
té mallit nga raftet;

Nxjerrja né raft vetém e produkteve me barkode dhe nése produktet
nuk kané barkode ngjifja e tyre sipas udhézimeve t€ marra nga eproréft;
Mbaijtja pastér dhe e rregullt e banakéve té repartit;

Konftrolli i produkteve pér etfiketat gé mungojné ose jané t& démtuara,
duke njoftuar mépas pér mangésité (nése ka) eprorét;

Konfirmimi i kodeve dhe ¢cmimeve té shitjes s& produkteve gé ndodhen
né etiketé me peshoren;

Pérpara peshimit t& mallit pér shitje, kodi i produktit shinet né etiketén e
cmimit pér saktési dhe té€ mos besohet né mbajtien mend té kodeve;
Marrja pjesé né inventarét e repartit duke sistemuar dhe rregulluar
paraprakisht mallrat né magazin;

Miresjellja me klientin;

Pastrimi i heré pas hershém i rafteve;

Pastrimi para nxjerrjes né rafte t& produkteve té fresketaq;

Konftrollon mallin para se té ekspozohet né raft, né ményré té ftillé gé té
eleminohen rastet e nxjerrjes sé& produkteve té papastra, dhe té
démtuara;

Cdo produkt gé shet duhet té jeté brenda standarteve té shitjes;

Mbaijfja e datave té skadencés té reparteve pérkatés;

Kontrollon ¢do njé oré temperaturat e frigoriferéve dhe né raste
problemesh njofton menjéheré Manaxherin;

Raporton pér raste t€ abuzimit dhe pérvetésimit t€ produkieve nga
klientet;

Raportimi sa e siper edhe per rastet e abuzimit ose shpérdorimit té
produkteve nga punonjés té€ dyqganit;
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o Njohja shumé e miré e t& gjithé dyganit dhe familjeve té€ produkteve gé
fregétohen.

Pérgjegjési té tjera

o TE€ jetéisjellshém dhe t& ndihmojé klientét né rast se ata kané nevojé;

o Té prezantojé mallin ose produktet té cilat kané nevojé pér prezantim
klientéve;

o Té€ mirémbaqjé dhe té ruajé produktet dhe testerat (né repartet gé ka)
nga démtimet dhe viedhjet;

e Té& ndihmojé kolegét né rast se kané mundési;

o Té dorézojé né vendin e caktuar produktet e démtuara;

o Té konfrollojé heré pas here gjendjen e repartit pér mungesé produktesh
(né rastin kur ka mungesa raftet t€ zvendésohen me njé produkt fjetér);

o Pér produktet me cilési t€ dobét té lajmérojé pérgjegjésin e tij, ef].

Edukimi:

Té zotérojé diplomé té Shkollés s€ Mesme.

Eksperienca:

6 muaqj — 1 vit eksperiencé né pozicione t& ngjashme.

Kualifikime té | ¢ Té& zotérojé aftési t& mira kompjuterike té paketés Microsoft Office;
Kriteret: tiera: e Njohuri t€ mira té€ gjuhés angleze, pérbén avantazh.
o Aftési pér te punuar né skuadér;
o Aftési pér té operuar me té gjitha paijisiet pér kryerjen e punés;
Kz::g:;le:ca o Aftési pér té komunikuar me partneré dhe klienté;
P : o Aftési pér t'i siguruar klienfit njé shérbim efikas né situata t€ ndryshme
pune.
UlEreeTll .. Né varési té kualifikimeve dhe eksperiencés sé punés.
Kushtet e performanceés
punés . Nga Departamenti i Burimeve Njerézore dhe Menaxheri i Departamentit
Paga: . . .. " s
bazuar né performancén e punés dhe arritfien e objektivave.
Propozoi: Departamenti i Burimeve Njerézore
Miratoi: Drejtori Ekzekutiv
Pranoi:
Dateé:
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