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NJOFTIM PUNE

Balfin Group &shté njé ndér grupet private investuese mé té médha né Shqipéri dhe rajon, i
pranishém me aktivitete pér zhvillimin e pasurive té paluajtshme, shitjet me pakicé, ofrimin e
shérbimeve dhe manaxhimin e hapésirave tregtare apo industriale, telekomunikacion, industria
minerare, financime dhe programe besimi pér konsumatorét.

Profili i kompanisé: SPAR Albania éshté pjesé e Balfin Group dhe drejton rrjetin mé té madh té
shitjeve ushgimore me pakicé me té drejtén e eksluzivitetit t& emrit “SPAR”.

Pozicioni: Specialist Payroll-i
Grada: 10

Departamenti: i Burimeve Njerézore
Vendodhja: Tirané

Pérmbledhja e Pozicionit: Eshté pérgjegjés pér mbajtien e té dhénave dhe mbikqyrjen e
kompensimeve té punonjésve.

Detyra dhe Pérgjegjési:

- Menaxhon dhe zbaton me korrektési borderoné e pagave té kompanisé duke dizenjuar sisteme,
duke shkruar dhe pérditésuar politikat dhe procedurat gé drejtojné mbledhjen, llogaritien dhe
regjistrimin e té dhé&nave né pérputhje me kuadrin ligjor.

- Pérgatit raporte duke pérpiluar pérmbledhje té t& ardhurave, taksave, zbritjeve, lejeve, paaftésisé
dhe pagave jo té tatueshme.

- Zbaton dhe administron njé program konkurrues té pérfitimeve té punonjésve.

- Né ményré efektive komunikon vlerén e pérfitimeve té gjera pér punonjésit si pjesé e kompensimit
té tyre total.

- Arritjen e objektivave financiare duke parashikuar kérkesat; dorézimin e informacionit pér pérgatitjen
e buxhetit; caktimin e shpenzimeve; kostot e monitorimit; duke analizuar ndryshimet.

- Kontrollon koston e Punés dhe merr pérgjegjésiné e ploté pér ekzekutimin e linjave pérkatése té
buxhetit.

- Nxit proceset e menaxhimit té performancés dhe pérafron programet e kompensimit si pérgasje ndaj
kulturés sé performanceés.

- Shqyrton né ményré periodike procedurat dhe politikat e Burimeve Njerézore pér t'u pérditésuar me
tregun dhe zhvillimet ligjore.

- Zhvillon dhe monitoron HR Metrics té nevojshme pér t&é matur progresin e aktiviteteve t& burimeve
njerézore nén pérgjegjésiné e tij / saj.

-Mbikéqyr dhe siguron pérputhshmériné e brendshme / té jashtme né té gjithé zonén e
marrédhénieve té punonjésve duke pérfshiré operacionet administrative té BNj.

- Siguron pajtueshméri té ploté né lidhje me menaxhimin e aseteve té stafit t¢ kompanisé dhe
departamenteve gjaté gjithé ciklit t& aktiveve duke zhvilluar dhe menaxhuar proceset dhe raportet e
ndryshme.
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Kérkesat:
a. Edukimi: Té keté kryer studimet e larta ne degét Matematiké ose Ekonomi.

b.Eksperiencat e punés: Té keté eksperiencé pune né role té ngjashme minimumi 2 vite.

Kualifikime té tjera:

- Aftési shumé té mira analitike pér llogaritjet e ndryshme té payroll-it;

- Aftési shumé té mira komunikimi té shkruar dhe verbal;

- I/e vetémotivuar dhe i/e orientuar drejt rezultateve;

- Aftési pér ti dhéné prioritet céshtjeve me réndési dhe pér té menaxhuar kohén;

- Aftési pér té ruajtur konfidencialitetin pér t& dhénat e pagave dhe dosjeve té stafit;
- Njohuri shumé té mira té Excel-it.

d. Aftési té tjera:
- Aftési pér té punuar né skuadér;
- Aftési pér tu pérshtatur dhe pér té gené fleksibél;
- Aftési pér té punuar né ményre té pavarur dhe nén supervizim minimal;

Ményra e aplikimit*: Kandidatét e interesuar jané té lutur té aplikojné duke dérguar CV-né e tyre sé
bashku me letér motivimi né adresén e e-mailit hr@spar.al duke pércaktuar né subjekt pozicionin,
népérmjet fages sé Web-it ose népérmjet postés, né adresén: Selia Brunes Space, Rruga Nacionale

Tirané-Elbasan, Pérballé Qendrés Tregtare TEG, Lundér, Tirana, Albania

Afati i dorézimit: 22/10/2020

*Té gjitha aplikimet do té trajtohen me konfidencialitet té ploté sipas ligjit Nr .9887 vendosur nga

Kuvendi i Shqipérisé pér “Mbrojtien e t& Dhénave Personale”.

www.balfin.al
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